FERRERO

DEKLARACJA PRAW CZLOWIEKA
FERRERO

1. CEL

Jedna z zasad zatozycielskich Ferrero jest uznanie znaczenia ludzkiego wysitku i ochrona ludzkiej
godnosci. Ponadto, przestrzeganie praw cztowieka i promowanie dobrego samopoczucia pracownikéw
jest gteboko zakorzenione w podstawowych wartosciach i zasadach naszej rodzinnej firmy. Majg one
fundamentalne znaczenie dla trwatosci naszej dziatalnosci gospodarczej i tworzg wartos¢ w
spotecznosciach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Zdajemy sobie sprawe, zZe kwestie praw cztowieka sg szerokie i ztoZone i wymagaja wielostronnego
podejscia. W zwigzku z tym zidentyfikowaliémy kluczowe obszary, w ktorych koncentrujemy nasze
wysitki w catym tancuchu wartosci. Niniejsza deklaracja ("Deklaracja") okresla nasze zasady dotyczace
praw cztowieka odnoszace sie do kazdego z tych kluczowych obszaréw. Oczekujemy, Ze wszyscy nasi
pracownicy i kontrahenci beda wspdlnie z nami angazowac sie w realizacje naszych priorytetow w
catym tanicuchu wartosci.
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2. PODEJSCIE | ZAANGAZOWANIE

Zobowiazalismy sie do przestrzegania i promowania
praw cztowieka oraz do przeciwdziatania wszelkim
negatywnym skutkom naszej dziatalnosci i tagodzenia
ich poprzez podejscie do praw cztowieka oparte na
nalezytej starannosci. Nasze podejscie opiera sie na
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, na Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka oraz na podstawowych konwencjach
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
W przypadku sprzecznosci miedzy tymi
miedzynarodowymi standardami a obowigzujacymi
przepisami prawa, stosujemy sie do obowigzujacych
przepisow prawa, szukajac jednoczesnie sposobow na
przestrzeganie tych miedzynarodowych standardow.

Znaczace zaangazowanie interesariuszy jest podstawa
naszego podejscia do praw cztowieka. Zobowiazalismy
sie do wspotpracy z naszymi pracownikami,
kontrahentami i wtasciwymi interesariuszami w
zakresie ciagtego doskonalenia i jestesmy gteboko
przekonani, ze przyniesie to korzysci nam, naszym
kontrahentom oraz wszystkim spotecznosciom, na
ktore nasza dziatalnos¢ ma wptyw.

3. WDROZENIE

Niniejsza Deklaracja jest przesytana wszystkim
pracownikom za posrednictwem srodkow
komunikacji wewnetrznej, a naszym
kontrahentom za posrednictwem odpowiednich
komorek organizacyjnych.

Podejmujemy odpowiednie kroki i srodki z
zachowaniem podejscia opartego na nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka w celu
zidentyfikowania wszelkich sytuacji, w ktorych
mozemy wywotywac lub przyczyniac sie do
wywotywania negatywnych skutkow dla praw
cztowieka, a takze wszelkich sytuacji, w ktorych
skutki takie sa bezposrednio zwigzane z nasza
dziatalnoscia, naszymi produktami lub ustugami w
ramach naszych relacji biznesowych, jak réwniez do
przeciwdziatania takim skutkom, reagowania na nie
i usuwania ich. Poniewaz kwestie zwigzane z
prawami cztowieka maja charakter systemowy,
oczekujemy rowniez od naszych kontrahentow, ze
beda podziela¢ ten sam poglad i podejma
odpowiednie kroki i srodki z zachowaniem podejscia
opartego na nalezytej starannosci w celu
zidentyfikowania wszelkich sytuacji, w ktorych
moga wywotywac lub przyczyniac sie do
wywotywania negatywnych skutkow dla praw
cztowieka, lub mie¢ zwiazek z takimi skutkami w
ramach ich relacji biznesowych, jak réwniez do
reagowania na nie i usuwania ich.

4. tAD ORGANIZACYIJNO-ZARZADCZY

Nadzor wykonawczy nad wdrazaniem Zasad praw
cztowieka Grupy Ferrero spoczywa na naszym
Zespole Zarzadzajacym Grupa.

Komitet Operacyjny ds. Zrownowazonego Rozwoju
nadzoruje, koordynuje i angazuje wewnetrznych
interesariuszy oraz zewnetrznych doradcow
merytorycznych w zakresie wdrazania Zasad praw
cztowieka Grupy Ferrero. Komitet podlega komorce
zajmujacej sie w Grupie Ferrero spoteczng
odpowiedzialnoscia biznesu oraz zrownowazonym
rozwojem.

5. NASZE ZASADY

Poniewaz kwestie zwiazane z prawami cztowieka sa
szerokie i ztozone, zidentyfikowalismy dziesiec¢
kluczowych obszarow priorytetowych przedstawionych
ponizej. Zobowiazalismy sie do skoncentrowania naszych
wysitkow w tych obszarach, ale uznajemy, Ze z czasem
inne kwestie zwiazane z prawami cztowieka moga stac¢
sie priorytetowe. Z tego wzgledu regularnie analizujemy
nasze obszary priorytetowe i bedziemy odpowiednio
aktualizowac tres¢ niniejszej Deklaracji.

5.1. Ochrona dzieci i zakaz pracy dzieci

Uznajemy prawa cztowieka przystugujace dzieciom,
takie jak prawo do edukacji, prawo do zabawy i prawo
do zaspokojenia podstawowych potrzeb, a takze
stosujemy sie do definicji MOP dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia i pracy niebezpiecznej, oraz dazymy
do dostosowania sie do zasad dotyczacych praw dziecka i
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biznesu.

5.2. Zakaz pracy przymusowej, pracy pod przymusem
finansowym w postaci dtugéw i pracy obowigzkowej
Naszym celem jest zapewnienie, aby wszyscy
pracownicy korzystali ze swobody poruszania sig i
nie byli ograniczani poprzez ograniczenia fizyczne,
naduzycia, grozby i praktyki, takie jak
zatrzymywanie dokumentdw tozsamosci i rzeczy
wartosciowych, przymuszanie do pracy, zniewolenie
w wyniku zadtuzenia, a takze aby mieli prawo do
swobodnej pracy, znali z gory warunki zatrudnienia i
byli regularnie wynagradzani. Sprzeciwiamy sie
pracy przymusowej w rozumieniu definicji MOP i
potepiamy stosowanie wszelkich form pracy
przymusowej lub obowiazkowej, w tym
przymusowej pracy wiezniow, niewoli kontraktowej,
pracy pod przymusem finansowym w postaci dtugow,
nowoczesnych form niewolnictwa i wszelkich form
handlu ludzmi w naszym tancuchu wartosci.
Wspieramy etyczna rekrutacje zgodna z zasada
pracodawca ptaci.

5.3. Uczciwe wynagrodzenie

Naszym celem jest zapewnienie wszystkim
pracownikom uczciwego i konkurencyjnego
wynagrodzenia zgodnego z odpowiednimi
konwencjami MOP dotyczacymi wynagrodzen, przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb pracownikow i
ich rodzin. Nasze uzgodnienia dotyczace wynagrodzen
sg ustalane na podstawie zasad globalnych, opieraja
sie na rozwigzaniach odzwierciedlajacych praktyki i
wartosci rynku lokalnego oraz sa zgodne z
obowiazujacymi przepisami i wymogami prawnymi.

54. Godziny pracy

Zdajemy sobie sprawe z wyzwania, jakim jest
zarzadzanie rownowaga miedzy praca a zyciem
prywatnym oraz prawem do odpoczynku i rekreacji.
Przestrzegamy obowiazujacych przepisow prawa i
podpisanych uktadéw zbiorowych regulujacych
wymiar czasu pracy i ptatne urlopy. Naszym celem
jest zapewnienie wszystkim pracownikom rownowagi
pomiedzy spetnianiem wymagan firmowych i potrzeb
osobistych.

Przestrzegamy obowiazujacych przepisoéw prawa i
popieramy konwencje MOP dotyczace tygodniowego
wymiaru czasu pracy i odpoczynku.

5.5. Réznorodnos¢ i inkluzywnos¢, zakaz dyskryminacji

i molestowania

Cenimy roznorodnosc i inkluzywnos¢ oraz potepiamy
wszelkie formy dyskryminacji i molestowania,
wszelkie nieodpowiednie lub lekcewazace
zachowania, takie jak przemoc fizyczna i stowna oraz
molestowanie seksualne w miejscu pracy lub podczas
jakichkolwiek wydarzen zwiazanych z praca.

Naszym celem jest podejmowanie proaktywnych
dziatan w celu wspierania rownych szans dla
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow
wedrownych, tymczasowych i sezonowych oraz
pracownikow zatrudnionych w kraju innym niz kraj
ich pochodzenia lub obywatelstwa.

Przestrzegamy konwencji MOP dotyczacych
dyskryminacji i migracji w celu zatrudnienia.

5.6. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych
Uznajemy prawo naszych pracownikéw do

tworzenia i wstepowania do wybranych przez nich
zwiazkow zawodowych oraz prawo do rokowan
zbiorowych bez obaw o zastraszenie lub represje.
Sprzeciwiamy sie wszelkim zachowaniom
dyskryminacyjnym w odniesieniu do organizacji
zwiazkowej, cztonkostwa i dziatalnosci zwigzkowej w
takich obszarach jak ubieganie sig o zatrudnienie i
decyzje o objeciu szkoleniem, przyznaniu nagrod,
awansu, zwolnieniu z pracy lub przeniesieniu na inne
stanowisko lub do innego miejsca pracy.
Przestrzegamy konwencji MOP dotyczacych wolnosci
zrzeszania sie, rokowan zbiorowych i wybierania
przedstawicieli pracownikow.

5.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uwazamy, ze ludzie sa najwazniejsi w firmie. Zgodnie
z konwencja MOP w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy nieustannie pracujemy nad zapewnieniem i
utrzymaniem bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy dla wszystkich naszych
pracownikow, poprzez eliminowanie
zidentyfikowanych zagrozen, stosowanie srodkow
zapobiegawczych, ocene skutecznosci tych srodkow i
dazenie do ciagtej poprawy.

Przestrzegamy obowiazujacych przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy. Naszym celem jest stworzenie trwatej
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji.

Promujemy rowniez zdrowie i dobre samopoczucie
wszystkich naszych pracownikéw oraz wspieramy
zdrowy styl zycia.

5.8. Ochrona prywatnosci

Szanujemy i chronimy prywatnos¢ i bezpieczenstwo
danych osobowych naszych pracownikow, konsumentow,
uzytkownikow, sprzedawcow, dostawcow i klientow
zgodnie z naszg Polityka ochrony danych.

Przestrzegamy obowiazujacych przepisow prawa i
standardow dotyczacych ochrony danych osobowych.

59. Kwestie praw cztowieka zwigzane ze
Srodowiskiem Uznajemy, ze bezpieczne, czyste i
zréwnowazone srodowisko jest integralng czescia
petnego korzystania z praw cztowieka. Ochrona
srodowiska ma zatem fundamentalne znaczenie
dla ochrony i poszanowania praw cztowieka.

Naszym celem jest ochrona ekosystemu, promowanie
poszanowania uzytkowania ziemi, praw do ziemi oraz
tradycyjnej kultury i srodkéw do zycia lokalnych
spotecznosci.

W szczegolnosci doceniamy role i wysitki osob i
organizacji, ktore angazuja sie w dziatania na rzecz
ochrony i rozwoju globalnego programu ochrony
srodowiska i praw cztowieka. Niepokoi nas coraz
trudniejsza sytuacja obroncow srodowiska i praw
cztowieka, a takze spotecznosci, ktore reprezentuja.
Potepiamy wszelkie przejawy przemocy, ktore
wptywaja na ich bezpieczenstwo i dziatalnosc.

5.10. Prawa zwigzane ze zdrowiem

konsumentoéw i odpowiedzialnym marketingiem

Dbamy o zdrowie naszych konsumentow i zapewniamy
przejrzyste, zrozumiate informacje, do ktérych
dostep maja wszyscy konsumenci. Stosujemy
globalnie Globalng polityke IFBA dotyczaca
marketingu i reklamy skierowanej do dzieci i
bierzemy udziat w EU Pledge, dobrowolnej
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inicjatywie dotyczacej odpowiedzialnej reklamy
skierowanej do dzieci. Nasze zobowiazania sa
doktadniej wyjasnione w naszych Zasadach
odpowiedzialnej reklamy i marketingu.

Wersja poprawiona i uaktualniona: czerwiec 2020 r.
(1.2)
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